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/ / िनिवदा, दˑावेज के साथ संलư पįरिशʼो ंका िववरण // 
 

िनिवदा दˑावेज के साथ िनɻानुसार पįरिशʼ संलư है। समˑ पįरिशʼ िनिवदा दˑावेज के अिभɄ अंग माने 
जाऐगें तथा अनुबंध के समय अनुमोिदत िनिवदाकार को इस दˑावेज के समˑ पृʿो ंपर हˑाƗर व सील अंिकत कर 
अनुबंध पũ के साथ अɊ िनिदŊʼ औपचाįरकतायŐ पूणŊ कर Ůˑुत करना होगा । 

 
Ţ0 पįरिशʼ Ţमांक िववरण पेज Ţमांक 
1   िनिवदा पįरचय एवं समय सारणी ।  03 

 
2   िनिवदा कायŊ अविध, िनिवदा के उȞेʴ, िनिवदा का Ɨेũ, Ɋूनतम 

अहŊताएं एवं अिनवायŊ दˑावेज िववरण एवं िनिवदा संबंिधत 
अɊ गत-Ůावधान/ सुसंगत जानकाįरयाँ ।  

04-13 

3 पįरिशʼ – एक  िनिवदाकार का पįरचय एवं संिƗɑ िववरण एवं तकनीकी िबड 
संबंधी अहŊताएं ।  

14-16 

4 पįरिशʼ- दो फायनेİ̢शयल िबड अंतगŊत िनिवदा दरŐ  Ůसतुत करने का Ůपũ- 
क̱ɗूटर कंǛूमेबल सामŤी हेतु  

17 

5 पįरिशʼ- तीन  सफल घोिषत िनिवदाकार हेतु अनुबंध पũ का Ůाŝप  18 
6  पįरिशʼ- चार  िनिवदाकार का सहमित पũक  19  
7  पįरिश̽ ट –पांच  िनिवदाकार का 03 वषŊ का कं̕ यूमेवल Ůदाय का टनŊओवर  20 

  
समˑ िनिवदाकारो ं से अनुरोध है िक वे उपरोƅ उʟेİखत समˑ ŮिŢया - Ůावधानो ंएवं पįरिशʼो ंका गहन 

अȯयन करने के उपरांत िनिदŊʼ ŮिŢया- िनयमानुसार तकनीकी िबड व फाइनेİɌयल िबड ऑनलाइन मŐ Ůˑुत करŐ  एवं 
एक बार मŐ ही योƶ एवं Ůित˙धाŊȏक दरŐ  दŐ  । 

  
  
  

महाŮबंधक (क̱ɗूटर) 
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िनिवदा पįरचय एवं समय सारणी 
 

मुƥालय कायाŊलयीन उपयोग हेतु क̱ɗूटर कंǛूमेबल एवं अɊ सामŤी Ţय हेतु ई- िनिवदा 
 

      कापŖरेशन मुƥालय कायाŊलयीन उपयोग हेतु क̱ɗूटर कंǛूमेबल हेतु दो वषŊ के िलए वेबसाइट 
https://mptenders.gov.in पर आनलाईन िनिवदा आमंिũत िकए जाने हेतु यह िनिवदा दˑावेज है ।  
 
1 िनिवदा दˑावेज की अवलोकन हेतु 

उपलɩतता  
यह िनिवदा दˑावेज वेबसाईट्स 
https://mpscsc.mp.gov.in पर िसफŊ  अवलोकन हेतु 
उपलɩ कराया गया है ।  

2 िनिवदा हˑाƗर का मूʞ (जी.एस.टी. सिहत) ŝपए 1000/- (एक हजार माũ) कापŖरेशन के एस.बी.आई के 
साख सीमा खाता संƥा – 40096060594 आई.एफ.एस.सी. 
SBIN0001920 कामŊिशयल शाखा, ˕ानीय Ůधान कायाŊलय, 
भोपाल के माȯम से देय होगें । 

3 िनिवदा Ůकाशन िदनांक  07/09/2023  
 िनिवदा द̾ तावेज उपल̭ धता पोटŊल  https://mptenders.gov.in 
4 िनिवदा द̾ तावेज उपल̭ धता िदनांक एवं 

समय  
 िदनांक 09/09/2023  सुबह 11:00 बजे  

5 ऑनलाईन िनिवदा जमा Ůारंभ िदनांक एवं 
समय 

 िदनांक 10/09/2023  शाम  04:00 बजे 

6 ऑनलाईन िनिवदा जमा करने हेतु अंितम 
िदनांक एवं समय  

 िदनाक 02/10/2023 अपराɎ समय 04.00 बजे तक 
(आनलाईन)  

7 िनिवदा खोले जाने की िदनांक एवं समय  तकनीकी िबड     - िदनांक 03/10/2023 सुबह 04.00 बजे  
फायनŐिशयल िबड- िदनांक 05/10/2023 सुबह 11:00 बजे  

8 िनिवदा खोले जाने हेतु िनधाŊįरत ˕ान  मȯ Ůदेश ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन िल0 सामािजक 
Ɋाय एवं िद̺ यांगजन सशİƅकरण  संचालनालय पįरसर, 
पũकार कालोनी, िलंक रोड – 3 , भोपाल 
 

  
 
सूचना- 

1. िनिवदा दˑावेज एवं िनिवदा ŮिŢया ऑनलाईन भरने से संबंिधत तकनीकी सहयोग व ˙ʼीकरण Ůाɑ करने 
हेतु टोल ůी फोन नɾर 0120-4001002, 0120-4001005 पर सुबह 10.00 बजे से सायं 7.00 बजे तक या 
Technical-support-eproc@nic.in पर सɼकŊ  िकया जा सकता है। 

2. िनिवदा दˑावेज के संबंध मŐ ˙ʼीकरण Ůाɑ करने हेतु कायाŊलयीन समय के दौरान ŵी आर.एम. शमाŊ, सहायक 
महाŮबंधक (क̱ɗूटर कƗ) से सɼकŊ  िकया जा सकता हœ। 

3. यिद िनिवदा खोलने के िलए िनधाŊįरत िदनांक को अवकाश घोिषत िकया जाता है, तो िनिवदाएं अगले कायŊ िदवस 
पर पूवŊ िनधाŊįरत समय पर खोली जावŐगी । 

 
  

महाŮबंधक (क̱ɗूटर) 
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िनिवदा कायŊ अविध, िनिवदा के उȞेʴ, िनिवदा का कायŊ, Ɋूनतम अहŊताएं अिनवायŊ 

दˑावेज एवं अɊ महȕपूणŊ ŮिŢयागत Ůावधान – जानकाįरयाँ 
  

1. िनिवदा कायŊ अविधः - 
 
िनिवदा, अनुबंध िदनांक से 01 वषŊ के िलये रहेगी। आवʴक कायŊ पįरİ˕ितयो ं मŐ इस अनुबंध अविध मŐ 
कापŖरेशन Ȫारा आगामी एक वषŊ तक की वृİȠ सƗम Ůािधकारी Ȫारा की जा सकेगी। िजसे अनुबंिधत 
िनिवदाकार Ȫारा माɊ िकया जाना बंधनकारी होगा । अपįरहायŊ पįरİ˕ितयो ंमŐ इस िवषय आगामी िनिवदा वषŊ 
हेतु आमंिũत खुली िनिवदा मŐ दर ˢीकृित और अनुबंिधत ŮदायकताŊ Ȫारा कायŊ Ůारंभ करने की ितिथ तक 
िवȨमान अनुबंिधत ŮदायकताŊ अपनी अनुबंिधत दरो ं पर कायŊ जारी रखने हेतु Ůबंध संचालक के िनणŊयानुसार 
बाȯ होगें। 

2. िनिवदा के उȞे ःɹ - 
 
इस िनिवदा का मुƥ उȞेʴ कापŖरेशन मुƥालय हेतु क̱ɗूटर कंǛूमेबल सामŤी Ůदाय हेतु 01 वषŊ एवं 
Ůावधान अनुसार बढ़ाई गई अविध के िलये ˢ˕ Ůित˙धाŊȏक दर पर सƗम व कुशल ŮदायकताŊ का Ůदाय 
करना है। सफल िनिवदाकार को अनुमोिदत दर पर अनुबंध अविध हेतु िनधाŊįरत शतŘ पर अनुबंध का पालन 
करना होगा। 
  

3. िनिवदा का कायŊ- 
 
अनुबंध अविध मŐ कापŖरेशन मुƥालय से आदेिशत क̱ɗूटर कंǛूमेवल (पįरिशʼ – एक  मŐ उʟेİखत आयटम) 
समय पर िनधाŊįरत Ɋूनतम दरो ंपर Ůदाय िकया जाना होगा ।  

  
  

4. Ɋूनतम अहŊताएँ एवं इस अनुसार अिनवायŊ िनिवदा दˑावेज िववरण जो इस िनिवदा की तकनीिक िबड के ŝप 
मŐ ऑनलाईन िनिवदा मŐ ˋेन कर अपलोड करना अिनवायŊ है- 
  

स.Ţ. Ɋूनतम अहŊताएं अिनवायŊ दˑावेज जो ऑनलाईन िनिवदा मŐ 
अिनवायŊता ˋेन कर अपलोड करने हœ 

4.1 िनिवदाकार को अपना पįरचय 
व िववरण उद्घोिषत करना 
होगा ।  

िनिवदाकार का पįरचय एवं संिƗɑ िववरण हेतु इस 
दˑावेज के साथ संलư पįरिशʼ-एक को पूणŊतः  भर कर 
Ůˑुत करŐ  ।  

4.2 िनिवदाकार की हैिसयत 
Ůोपराइटर ˢािमȕ /फमŊ 
भागीदारी/ कंपनी/ सहकारी 
सिमित एवं िनिवदा Ůˑुत 
करने की अिधकाįरता िजसे 
िनिवदा भरने हेतु िविधक ŝप 
से अिधकृत िकया हो ।  

Ůोपराइटर ˢािमȕ,फमŊ/भागीदारी/कंपनी/ सहकारी 
सिमित िकस ŝप मŐ िनिवदा भरी जा रही ंहœ को ˙ʼ करते 
Šये िनिवदा मŐ हˑाƗर करने वाले ʩİƅ का अिधकार 
पũ/ मुƢारनामा की Ůित जो ˢŮमािणत हो, ˋेन कर 
संलư करना अिनवायŊ है। ˢामी/ Ůोपाईटर Ȫारा ˢयं 
िनिवदा भरने की İ˕ित मŐ यह आवʴक नही ंहै ।  

4.3 टनŊ ओवर  Ůमाणपũ  िनिवदाकार गत 04 वषŖ (2019-20, 2020,21-2021-22, 
2022-23) मŐ िकɎी 03 वषŘ के कंɗूटर क̢˟ुमेबल का 
कुल ̢ यूनतम टनŊओवर रािश ŝपये 45 लाख एवं ŮितवषŊ   
̢ यूनतम रािश ŝपये 15 लाख होना अिनवायŊ है।  
 
टनŊओवर Ůमाण ̾ वŝप चाटŊडŊ  अकाउंटŐट से Ůमािणत 
Ůमाणपũ (पįरिश̽ ट-5) संल̑ न करना अिनवायŊ होगा ।  
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िनिवदाकार Ȫारा 04 वषŖ का टनŊओवर Ůमाण पũ उपल̭ ध 
कराये जाने की İ˕ित मŐ अंितम 03 वषŖ का टनŊओवर ही 
गणना मŐ िलया जायेगा।  

4.4 सामŤी Ůदाय का गत 02  वषŊ 
का अनुभव Ůमाणन 

  
वषŊ 2020-21-2021-22 एवं 2022-23 मŐ से िकसी 02 वषŊ 
मŐ  िकसी सं˕ा/शासकीय िवभाग/उपŢम का कंɗूटर 
कंजूमेबल सामŤी Ůदाय कायŊ का अनुभव 
(वकŊ आडŊर/अनुबंध) पũ िजनसे Ůमािणत हो िक 02 वषŊ का 
कायŊ अनुभव है । 
 
इस कायŊ अनुभव Ůमाण पũ/पũो ं की Ůित ˋेन कर 
अपलोड करते Šये संलư करना है । 
 
एक से अिधक सं˕ा का कायŊ अनुभव होने पर समरी शीट 
भी लगा दŐ , िजससे एक नजर मे ˙ʼता रहे ।  
 

4.5 तकनीकी िबड के साथ 
िनधाŊįरत Ůितभूित रािश ŝ0 
30000/-( ŝ0 तीस हजार 
माũ) कारपोरेशन के बœक खाते 
मŐ ऑनलाईन जमा होना 
चािहए ।  

िनिवदा की तकनीिक िबड के साथ ŝ0 30000/-( ŝ0 
तीस हजार माũ) MP Tender Portal पर ऑनलाईन जमा 
कर, जमा रािश के Ůमाण ŝप मŐ ई-įरसीɐ ˋेन कर 
िनिवदा के साथ अपलोड करना अिनवायŊ है ।  
 
 

4.6 ऑन लाईन िनिवदा फामŊ Ţय 
रािश ŝ0 1000/-(एक हजार 
माũ) की जमा रसीद 
  

िनिवदा दˑावेज के मूʞ की रािश ŝ0 1000/-  (ŝ0 एक 
हजार माũ) (कर सिहत), कारपोरेशन के SBI के  खाता 
संƥा 40096060594 IFSC SBIN0001920 कामिशŊयल 
शाखा ,˕ानीय Ůधान कायाŊलय, भोपाल मŐ जमा कर Ţय 
की जावे। इस बैक जमा रसीद को ˋेन कर तकनीिक िबड 
के साथ अपलोड िकया जावे ।  

4.7 िनिवदा की तकनीिक िबड मे 
अहŊतायŐ िनधाŊįरत घोषणा पũ 
के ŝप मे Ůˑुत िकया जाना 

इस िनिवदा Ůपũ के साथ संलư पįरिशʼ Ţमांक-दो 
अनुसार िनधाŊįरत िवषय वˑु एवं Ůाŝप का िनिवदाकार 
Ȫारा 100 ŝ के ːाɼ पेपर पर नोटराइǕ घोषणा पũ 
िनिवदा की तकनीिक िबड के साथ ˋेन कर अपलोड 
कर Ůˑुत िकया जाना होगा । 

4.8 िनिवदाकार का आयकर 
िवभाग से जारी पेन काडŊ की 
Ůित तथा एक अȨतन आयकर 
िवभाग मŐ Ůˑुत िववरणी की 
Ůित Ůˑुत करना । 

िनिवदाकार का आयकर ˕ायी खाता Ţमांक (PAN) 
छायाŮित तथा वषŊ 2020-21 एवं 2021-22 का आयकर 
िववरणी की Ůित को तकनीिक िबड के साथ ˋेन कर 
अपलोड िकया जावे ।  

4.9 िनिवदा कंिडका 32(f) व 
32(g) की पूितŊ हेतु नोटराईǕ 
शपथ पũ की Ůˑुती ।  

ŝपये 100/- के ːाɼ पेपर पर िनिवदा दाता Ȫारा इस 
आशय की पूितŊ हेतु नोटराईǕ शपथ पũ ˋेन कर 
अपलोड करना अिनवायŊ है । 

4.10 जी0एस0टी0 रिज Ōː ेशन 
Ůˑुती 

जी0एस0टी0 रिज Ōː ेशन की कापी ( ˢŮमािणत ) तकनीिक 
िबड के साथ Ůˑुत की जावे 

4.11 बœक खाता िववरण Ůˑुती । िनिवदाकार को बœक खाता एवं आई.एफ.एस.सी. नɾर हेतु 
एक केİɌʒ चैक Ůˑुत िकया जावे 

 
5. पįरभाषायŐ- इस िनिवदा दˑावेज के िलए, 
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a) शɨ ‘‘संिवदा’’ से अिभŮेत अनुबंध से है और उसमŐ सİʃिलत है, िनिवदा आमंũण िनिवदा िनदőश, संिवदा 
उसके पįरिशʼ, िनिवदा की ˢीकृित तथा ऐसी सामाɊ और िवशेष शतő भी समािवʼ हœ, जो उनमŐ जोड़ी जायŐ । 
यह संिवदा Indian contract Act 1872 के अधीन होगी। 
 

b) शɨ ‘‘ कारपोरेशन/िनगम’’ एवं मȯŮदेश ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन, जहां कही ं आया है, से 
अिभŮेत है कंपनी अिधिनयम 1956 के अधीन ˕ािपत मȯŮदेश ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन िलिमटेड 
से है । 
 

c) शɨ ‘‘ Ůबंध संचालक’’ से अिभŮेत है, Ůबंध संचालक िजसके Ůशासिनक ƗेũाȶगŊत कायŊ िजसमŐ संिवदा 
संबंिधत है, का िन˃ादन होगा इसमŐ Ůबंध संचालक Ȫारा Ůािधकृत अɊ अिधकारी सİʃिलत रहŐगे। 
 

d) शɨ ’’ ŮदायकताŊ’’ से अिभŮेत है, वह ʩİƅ या वे ʩİƅ, फमŊ या कंपनी आिद िजसके साथ क̱ɗूटर 
कंǛूमेवल उपयोगी सामŤी Ţय कायŊ की संिवदा की गई तथा ŮदायकताŊ इसमŐ यथाİ˕ित उनके 
वाįरस/उȅरािधकारी, िन˃ादक, Ůशासक तथा उनके अनुमित Ůाɑ अिधकारी सİʃिलत हœ। 

e) शɨ ‘‘ सेवाओ’ं’ से अिभŮेत है और इसमŐ सİʃिलत है िनिवदा िनदőशो/ंशतŘ/िनयमो ंमŐ उʟेİखत कायाŊ, की 
मदो ंमŐ से िकसी मद का संपादन इसमŐ ऐसे सहायक अितįरƅ और Ůासंिगक कतŊʩ, सेवायŐ और संकायŊ भी 
सİʃिलत हœ। 
 

f) शɨ ‘‘अनुमोिदत दर’’ से अिभŮेत है वह दर या दरŐ , िजसे सƗम Ůािधकारी या उनके Ȫारा अिधकृत 
अिधकारी Ȫारा ˢीकृत िकया जावेगा । 

 
g) शɨ ‘‘ सƗम Ůािधकारी ’’ से अिभŮेत है, Ůबंध संचालक िजसके Ůशासिनक ƗेũाȶगŊत कायŊ िजसमŐ संिवदा 

संबंिधत है, का िन˃ादन होगा इसमŐ Ůबंध संचालक Ȫारा Ůािधकृत अɊ अिधकारी सİʃिलत रहŐगे। 
 

  
6. िनिवदा दˑावेज का ऑनलाइन Ţय – 
 

a) िनिवदा Ůपũ (टŐडर डाƐुमेȴ) वेबसाइट  https://mptenders.gov.in  पर िनिवदा दˑावेज के मूʞ की 
रािश ŝ0 1000/- (ŝ0 एक हजार माũ) (कर सिहत), ऑनलाइन कारपोरेशन के SBI के  खाता संƥा 
40096060594 IFSC SBIN0001920 कामिशŊयल शाखा ,˕ानीय Ůधान कायाŊलय, भोपाल मŐ जमा कर Ţय 
की जावे। इस संबंध मŐ MPSEDC को देय िनयमानुसार Ůोसेिसंग शुʋ ऑनलाईन जमा कर यह Ůाɑ होगा।  

b) Ůदेश के सूƘ एवं लघु उȨमो ंको िनिवदा Ůˑुत करने हेतु टेǷर फामŊ िनः शुʋ उपलɩ करावŐ जावŐगे ।  
  

7. ऑनलाइन िनिवदा कैसे Ůˑुत करŐ  – 
 

a) िनिवदा दˑावेज एवं िनिवदा ŮिŢया ऑनलाईन भरने से संबंिधत तकनीकी सहयोग व ˙ʼीकरण Ůाɑ 
करने हेतु टोल ůी फोन नɾर 0120.4001002, 0120-4001005 पर सुबह 10.00 बजे से सांय 7.00 या 
Technical-support-eproc@nic.in  पर सɼकŊ  िकया जा सकता है ।  

b) िनिवदा दˑावेज के संबंध मŐ ˙ʼीकरण Ůाɑ करने हेतु कायाŊलयीन समय के दौरान मोबाईल नं 
9479374277, पर ŵी आर.एम. शमाŊ, सहायक महाŮबंधक (क̱ɗूटर कƗ) से सɼकŊ  िकया जा सकता हœ। 

c) ऑनलाइन िनिवदा दो िबड िसːम 1. तकनीकी िबड, 2. फाइनेनिशयल िबड के आधार पर बेवसाईट 
https://mptenders.gov.in पर ऑनलाइन Ůˑुत करना होगी ।  

  
8. टेİƋकल िबड की Ůˑुितः - 
 

इस िनिवदा दˑावेज की कंिडका Ţमांक 4 मŐ अंिकत तािलका िववरण के अनुसार अंिकत अिनवायŊ पाũता 
संबंिधत सभी दˑावेज /Ůमाण पũ ऑनलाईन िनिवदा ŮिŢया मŐ तकनीिक िबड के ŝप मŐ पृथक ˋेन कर 
अपलोड िकया जाना आवʴक हœ । इस बारे मŐ िनिवदा अपलोड करते समय िवशेष सजगता एवं सावधानी रखी 
जाये । िकसी भी İ˕ित मŐ ऑफलाईन द̾ तावेज ̾ वीकार नही ंहोगें।  
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9. फाईनेİɌयल िबड की Ůˑुित 
 

a) ऑन लाईन िनिवदा ŮिŢया मŐ िनिवदाकार को इस िनिवदा दˑावेज के साथ पįरिशʼ Ţमांक 3 मŐ िदये गये 
ŮोफामाŊ Ůपũ के अनुŝप क̱ɗूटर कंǛूमेवल की आयटमवार दरŐ  फाइनŐिसयल िबड Ůपũ (BOQ) मŐ 
अिधकृत ʩİƅ ऑन लाईन Ůˑुत करेगŐ ।  

b) फाईनेİɌयल िबड मŐ दरŐ  अंको ंएवं शɨो ंमŐ सुवाǉ एवं ˙ʼ िलखी जानी चािहए। दरो ंमŐ अंको व शɨो ंमŐ 
िभɄता की İ˕ित मŐ दोनो ंमŐ से Ɋूनतम दर माɊ की जायेगी।  

c) िजस िनिवदाकार की सवाŊिधक सामŤी के िलए Ɋूनतम होगंी , उसी िनिवदाकार को शेष अɊ  आयटम , Ůाɑ Ɋूनतम 
दर  पर िकया जाना अिनवायŊ होगा एवं यह बंधनकारी होगा। इस हेतु िनिवदाकार को  Ůाŝप ‘चार ’  मŐ सहमित पũ 
िनिवदा दˑावेज के साथ संलư करना होगा |  
 

10. िनिवदा की Ůˑुित का समय सीमाः - 
 

a) िनिवदाएं - दˑावेज मŐ विणŊत ʩव˕ानुसार िनधाŊįरत ितिथ व समय के अȽर ऑन लाईन ही Ůˑुत की 
जाना है, इस बारे मŐ िवशेष सावधानी एवं सजगता रखी जाये । िनिवदा मŐ संबंिधत सभी दˑावेज िनिवदा 
खुलने की िदनाँक से पूवŊ के ही माɊ िकये जावŐगे। 

b) सशतŊ िनिवदा पर िवचार नही ंिकया जायेगा ।  
  

11. िनिवदा मŐ िडिजटल हˑाƗर – 
 

ऑनलाइन िनिवदा, िनिवदाकार या उसके सƗम Ůािधकारी के िडिजटल हˑाƗर से Ůˑुत होना चािहए। िनिवदा 
मŐ िनिवदाकार Ȫारा उसका पूरा नाम, पूरा पता एवं हैिसयत (जैसे-ˢामी/भागीदार/कंपनी सिचव/ Ůबंध 
संचालक/ मु̏ȑार या संचालक अिनवायŊतः  ˙ʼ करŐ गे। िनिवदाकार की ओर से यिद अिधकृत ʩİƅ Ȫारा 
िनिवदा िडिजटल हˑाƗर से Ůˑुत होती है तो इस संबंध मŐ ˢŮमािणत मूल पॉवर आफ एटानŎ दˑावेज ˋेन 
कर अपलोड कर Ůˑुत करना अिनवायŊ होगा । उƅ पावर ऑफ एटानŎ के अभाव मŐ िनिवदा पर िवचार नही ं
िकया जाएगा। अगर कंपनी /फमŊ/सिमित Ȫारा पावर ऑफ एटानŎ जारी की जाती है तो पॉवर ऑफ एटानŎ 
दˑावेज पर सभी संचालको/ंभागीदारो/ंपदािधकाįरयो ंके नाम सिहत फमŊ/कंपनी/सिमित Ůमुख के हˑाƗर मय 
सील सिहत होना अिनवायŊ है। अिधकाįरता Ůमाण के अभाव मŐ तकनीकी िबड िनरˑ कर दी जायेगी। 
  

12. िनिवदा फामŊ पर अिधकृत ʩİƅ Ȫारा हˑाƗर : 
 

ˢािमȕ/ˢािमȕ फमŊ/भागीदारी/कंपनी/सहकारी सिमित के अिधकृत िनिवदाकार Ůािधकारी ही िनिवदा फामŊ 
पर िडिजटल हˑाƗर करŐ , वे हैिसयत का वैध Ůमाण िब̢दु Ţमांक 11 िववरणानुसार Ůˑुत करŐ गे। Ůमाण के 
अभाव मŐ तकनीकी िबड िनरˑ कर दी जायेगी ।  

  
Ţ. िनिवदाकार का ˢŝप िनिवदा कौन भर सकेगा  
1 एकल ˢािमȕ / Ůोपराईटर  एकल ˢामी/Ůोपराईटर ˢयं हˑाƗर करŐ गे ।  
2 भागीदारी फमŊ  सभी भागीदार या उनका मु̏ȑारनामा धारी अिधकृत 

ʩİƅ  
3 कंपनी  कंपनी Ȫारा िविधवत अिधकृत ʩİƅ (कंपनी के 

अȶिनŊयमो ंकी Ůित भी Ůˑुत करना होगी)  
4 सहकारी सिमित  सिमित Ȫारा  अिधकृत ʩİƅ  

13. अमानत रािश (िनिवदा Ůितभूित)     
 

a) एक िनिवदा फामŊ के साथ 30,000/-(ŝपये  तीस हजार माũ), अमानत रािश के ŝप मŐ MP E-Tender 
Portal पर जमा कर जमा रसीद को ˋेन कर तकनीिक िबड के साथ अपलोड िकया जाये। 

b) िकसी भी अɊ िनिवदा फामŊ के साथ या अɊ कायŊ हेतु जमा अमानत रािश (अनőː मनी) को इस िनिवदा 
फामŊ के िलये जमा मा̢ य नही ंिकया जायेगा। 
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c) अमानत रािश िनिवदाकार Ȫारा पįरिशʼ-01 मŐ िदये गये बœक खाता नɾर मŐ कापŖरेशन के Ȫारा 
ऑनलाइन आर0टी0जी0एस0 (RTGS) के माȯम से वापस की जायेगी ।  

d) सफल िȪतीय Ɋूनतम िनिवदाकार की अमानत रािश (अनőː मनी) Ůथम Ɋूनतम िनिवदाकार से अनुबंध 
िन˃ािदत, होने के उपरांत ऑनलाईन वािपस कर दी जावेगी। 

e) असफल िनिवदाकारो ं की अमानत रािश (अनőː मनी), फायनŐिशयल िबड खुलने के बाद यथा संभव 
अिधकतम 30 कायŊ िदवस मŐ वािपस कर दी जायेगी। 

f) िकसी भी İ˕ित मŐ अमानत रािश  पर कोई ɯाज नही ंिदया जायेगा। 
g) सफल िनिवदाकार की अमानत रािश को अनुबंध के समय जमानत रािश (Performance Guarantee) 

मŐ समायोिजत िकया जा सकेगा  ।  
h) अमानत रािश / िन̽ पादन Ůितभूित रािश(अनőː मनी/िसƐूįरटी एमाउंट), वापसी का आवेदन एवं अɊ 

पũाचार करते समय िनिवदाकार िववरण के साथ आवʴक ŝप से सɾंिधत िनिवदा का टेǷर Ţ0 
उʟेİखत करŐ । इस हेतु टेǷर अपलोड करते समय ही यह टेǷर नɾर नोट कर िलया जावे, इसका 
िवशेष ȯान रखŐ  ।  

i) कायŊ आदेश एवं िनधाŊįरत मापद̜ ड व गुणव̝ ता अनुसार सामŤी Ůदाय नही ं िकये जाने की İ˕ित मŐ 
अमानत रािश / िन̽ पादन Ůितभूित राजसात की जा सकेगी।   

j) म̡ य Ůदेश भ̜ डार Ţय िनयम एवं सेवा उपाजŊन िनयम 2015 संशोधन वषŊ 2022 की कİǷका 14 के 
Ůावधान अनुसार म̡ य Ůदेश के सु˽ म एवं लघु उȨयम तथा ̾ टाटŊअप को िनिवदा की Ůितभूित (Earnest 
Money Deposit) के भुगतान से छूट रहेगी यिद वे उस सामŤी के िनमाŊता है । इस हेतु म̡ य Ůदेश मŐ 
सु˽ म एवं लघु उȨयम अथवा ̾ टाटŊअप के ŝप मŐ पंजीबȠ होने का वैध एवं िविध स̱ मत पंजीयन Ůमाण 
पũ िनिवदा के साथ Ů̾ तुत िकया जाना अिनवायŊ होगा ।  
 

 
14.  पेनाʐी/ शाİˑ कटौũा Ůावधानः -  

  
a) िनिवदाकार Ȫारा दरŐ  , Ůदाय से संबंिधत समˑ ʩयो ंसिहत (GST छोड़कर) Ůˑुत की जाना होगी। 

िनिवदा मŐ ˢीकृत दर एवं GST के अितįरƅ अɊ िकसी भी रािश का भुगतान कापाŊरेशन Ȫारा नही ं
िकया जाएगा । 

b) िनिवदाकार को कायŊ आदेश मŐ उ̵ लेİखत अविध मŐ िबना िवलंब िकए िनधाŊįरत गुणवȅा की सामŤी 
Ůदाय की जाना होगी ।  

c) कİǷका 39  मŐ उ̵ लेİखत पįरİ˕ितयो ंएवं अ̢ य कोई अŮ̝ यािशत घटना जो ŮदायकताŊ  के िनयंũण के 
बाहर हो को छोड़कर, Ţय आदेश मŐ उ̵ लेİखत अविध मŐ सामŤी  Ůदाय नही ं करने की İ˕ित मŐ 
िवलİɾत अविध पर िन̱ नानुसार पैना̵ टी अिधरोिपत की जावेगी :-  
 

िवलİɾत अविध पैना̵ टी रािश 
1 - 5   िदवस 2% 
6-10 िदवस 5% 

10 िदवस से अिधक 10% 
 
   

d) 30 िदवस से अिधक िबल̱ ब की İ˕ित मŐ  अमानत रािश / िन̽ पादन Ůितभूित राजसात की जा सकेगी।   
e) िनिवदाकार Ȫारा आदेिशत सामŤी िनधाŊįरत गुणवȅा की Ůदाय न करने के फलˢŝप उनके देयक से 

योƶ शाİˑ रािश काटने का अिधकार Ůबंध संचालक को होगा । 
f) िनिवदा दरŐ  Ůˑुत करने के उपरांत ŮदायकताŊ की लागत के िकसी घटक की लागत बढ़ने, अथवा अɊ 

कोई करो ंका भार आिद भाįरत होता है  तो यह पूणŊता अनुबंिधत िनिवदाकार का दाियȕ होगा ।  
 

15. िनिवदा खोलने की ितिथः -   
 

िनधाŊįरत ˕ान, िदनाँक व समय पर िनयुƅ सिमित, उपİ˕त िनिवदाकारो ं के समƗ िनिवदा ऑन लाईन 
खोलेगी। िनिवदाकारो ं की तकनीकी िबड का परीƗण िकया जायेगा और तकनीकी िबड मŐ सफल 
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िनिवदाकारो ं की घोषणा के पʮात् सफल िनिवदाकारो ं की ऑनलाईन फाईनेİɌयल िबड खोली जायेगी। 
फाईनेİɌयल िबड िनधाŊįरत िदनाँक व समय पर पढ़कर सुनाई जायेगी। िनिवदाएं खोलने के समय ˢयं 
िनिवदाकार व उनके अिधकृत Ůितिनिध ˢंय के ʩय पर उपİ˕त हो सकŐ गे।  
  

16. Ɋूनतम िनिवदाकार का िनधाŊरण एवं कायŊवाहीः -  
 

a) िजस िनिवदाकार की दरŐ   पįरिशʼ  ‘2’  मŐ उʟेिख़त 07 सामिŤयो ंमŐ से सवाŊिधक  सामŤी के िलए Ɋूनतम होगंी , 
उसी िनिवदाकार को शेष अɊ  आयटम , िनिवदा मŐ Ůाɑ Ɋूनतम दर पर Ůदाय िकया जाना  अिनवायŊ होगा एवं यह 
बंधनकारी होगा। इस हेतु िनिवदाकार को  िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सहमित पũ िनिवदा दˑावेज के साथ संलư करना 
होगा |  

b) उपरोƅ  िबंदु  ‘a’ के सȽभŊ मŐ  यिद 01 से अिधक िनिवदाकारो ंकी दरŐ  ̢ यूनतम पाई जाती है तो िजस िनिवदाकार 
क̱ ̪ यूटर कं̕ यूमेबल Ůदाय का 03 वषŊ का औसत टनŊओवर (पįरिश̽ ट-5 अनुसार) अिधक होगा उस िनिवदाकार की 
दरŐ  ̢ यूनतम मानी जावŐगी ।    
 

c) उƅानुसार Ůथम Ɋूनतम िनिवदाकार Ȫारा अनुबंध न करने की दशा मŐ Ůथम Ɋूनतम िनिवदाकार की 
अनőː मनी राजसात की जायेगी व उस िनिवदा वषŊ एवं आगामी 01 वषŊ तक के िलये कारपोरेशन की 
िनिवदा मŐ भाग लेने से Ůितबंिधत िकया जायेगा ।  

d) Ůथम Ɋूनतम िनिवदाकार के अनुबंध न करने पर िȪतीय Ɋूनतम िनिवदाकार को Ůथम Ɋूनतम दर का 
ऑफर िदया जायेगा । उसकी सहमित की दशा मŐ उससे संʩवहार उसी Ůकार होगा जैसे Ůथम Ɋूनतम 
िनिवदाकार से होगा। 

e) अनुबंध करते समय िनिवदाकार को इस िनिवदा दˑावेज कंिडका Ţमांक 4 तािलका मŐ अंिकत अिनवायŊ 
दˑावेज मूलŝप से कापŖरेशन मुƥालय महाŮबंधक (क̱ɗूटर) के समƗ Ůˑुत करने होगें। यिद 
िनिवदाकार मूल अिनवायŊ दˑावेज Ůˑुत करने मŐ िवफल रहता है, तो िनिवदा दˑावेज की कंिडका Ţ0 
17 अनुसार उसके िवŝȠ कायŊवाही की जायेगी। इसके साथ ही कारपोरेशन भारतीय दǷ संिहता की 
धारा 420 के अंतगŊत वैधािनक कायŊवाही भी कर सकेगा ।  

  
17. अिनवायŊ दˑावेज Ů̾ तुित मŐ िवफल रहना/ दरो ंमŐ संशोधन/ मुकरना / अनुबंध न करनाः -  
 

िनिवदाकार अनुबंध करते समय अिनवायŊ दˑावेज मूल ŝप से Ůˑुत करने मŐ िवफल रहता है, Ůˑुत 
िनिवदा मŐ दर संशोधन करता है या अपनी दर से मुखरता है या िनधाŊįरत ितिथ तक अनुबंध नही ंकरता है, 
अनőː मनी राजसात की जायेगी व उस िनिवदा वषŊ एवं आगामी 01 वषŊ तक के िलये कारपोरेशन की 
िनिवदा मŐ भाग लेने से Ůितबंिधत िकया जायेगा ।  

 
18. िनिवदाकार की संरचना : 
 

िनिवदा Ůˑुत करते समय िनिवदाकार यह घोिषत करŐ गे िक वह एकल ˢािमȕ सं˕ा/फमŊ है या पंजीकृत 
भागीदारी फमŊ या िनजी मयाŊिदत कंपनी या भारत मŐ िनगŊिमत सावŊजिनक मयाŊिदत कंपनी या सहकारी 
सिमित है। िनिवदा मŐ भागीदारी फमŊ की संरचना, कंपनी के संचालको ंके नाम ˙ʼ ŝप से दशाŊना चािहए। 
िनिवदाकार ऐसे ʩİƅयो ंको मनोनीत करŐ गे, िजनके हाथो ंमŐ संिवदा के दौरान संिवदा से संबंिधत कायŊ का 
िनयंũण एवं सिŢय Ůबंध रहेगा। इन ʩİƅयो ं के नाम अिधकार पũ, नाम,पता, Ůमािणत हˑाƗर एवं 
छायािचũ वांिछत संƥा मŐ िनिवदाकारो ंȪारा अनुबंध के समय Ůˑुत िकये जावŐगे। ऐसे मनोनीत िकये गये 
ʩİƅयो ंको यह समझा जावेगा िक उसे संिवदा के संबंध मŐ िनिवदाकार से िविधवत मु̏ȑारनामा Ůाɑ है 
और उसके समˑ कायŊ िनिवदाकार के िलये बाȯ होगें। 

 
19. संिवदा के उददेʴः - 
 

संिवदा के अधीन ŮदायकताŊ कापŖरेशन आदेशानुसार आदेिशत कायŊ करŐ गे। इसके साथ अितįरƅ सहायता एवं 
आकİ˝क कतŊʩ/सेवायŐ एवं संचालन,  जो इन िनयमो ंव शतŖ मŐ असंगत नही होगा, कापŖरेशन के आदेशानुसार 
करेगा । 
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20. संिवदा के पƗकारः - 
 

संिवदा के पƗकार सफल िनिवदाकार एवं एम.पी. ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन मुƥालय है। अनुबंध पũ 
पर ˢयं िनिवदाकार िजसने िनिवदा भरी हो या िनिवदाकार Ȫारा िजसे िविधक ŝप से मु̏ȑारनामा देकर 
अिधकृत िकया हो, हˑाƗर करेगा। िनिवदाकार के मु̏ȑारनामा की मूल Ůित अनुबंध के समय कापŖरेशन मŐ 
जमा करना अिनवायŊ है। कापŖरेशन की ओर से अनुबंध पर संबंिधत महाŮबंधक (क̱ɗूटर) हˑाƗर करŐ गे। 
 

21. संिवदा की अविधः - 
 

a. संिवदा की अविध अनुबंध िदनाँक से एक वषŊ तक रहेगी। 
b. अनुबंध की अविध समाɑ हो जाने के पʮात ˢीकृत दर पर कायŊ कराने हेतु सƗम  Ůािधकारी Ȫारा  एक 

वषŊ तक की वृİȠ की जा सकेगी,  िजसे मानने के िलये ŮदायकताŊ बाȯ रहेगा।   
c. आगामी िनिवदा वषŊ हेतु आमंिũत खुली िनिवदा मŐ दर ˢीकृित और अनुबंिधत ŮदायकताŊ Ȫारा कायŊ Ůारंभ 

करने की ितिथ तक िवȨमान अनुबंिधत ŮदायकताŊ अपनी अनुबंिधत दरो ं पर कायŊ जारी रखने हेतु Ůबंध 
संचालक िनणŊयानुसार बाȯ होगें। 
 

22.  कायŊ की माũाः - 
 

संिवदा की अविध के दौरान िकसी िनिʮत माũा मŐ कायŊ देने की गारंटी नही ंदी जा सकती है। यिद कभी कोई 
कायŊ नही ंŠआ अथवा कायŊ की माũा कम या अिधक रही तो इसके िलये ŮदायकताŊ का कोई दावा माɊ नही ं
होगा। 
 

23.  िन̽ पादन Ůितभूित (Performance Guarantee) रािश जमा कर संिवदा िन˃ािदत करनाः -  
 

a. सफल िनिवदाकार को कापŖरेशन मŐ ŝ0 90,000/-(ŝ0 न̭ बे हजार माũ) के िन̽ पादन Ůितभूित (सुरƗा 
िनिध) रा̽ टŌ ीकृत बœक की बœक गारंटी के ŝप मŐ कापŖरेशन मŐ जमा करनी होगी जो िनिवदा अविध 
समाİɑ के 03 माह प̻ चात įरलीज िकया जायेगा। । उƅ रािश पर कोई ɯाज देय नही होगा। 

b. पįरिशʼ-04 के Ůाŝप अनुसार िनधाŊįरत मुūांक पũ पर वांिछत अिनवायŊ अिभलेखो ंके साथ कापŖरेशन 
के मुƥालय मŐ उपİ˕त होकर वांिछत शेष रािश जमा करने के उपरांत अिधकतम 05 िदवस मŐ 
अनुबंध िन˃ािदत करना आवʴक होगा।   

c. अनुबंध के समय कापŖरेशन Ȫारा बताये दˑावेज भी Ůˑुत करने होगें ।  
d. तकनीकी िबड के साथ Ůˑुत समˑ ˢ-Ůमािणत दˑावेजो ंकी मूल Ůितयॉ, कापŖरेशन मुƥालय के 

Ȫारा Ůमाणन Ůʮात् मूल Ůितयां वािपस की जायŐगी। िनिवदाकार Ȫारा िनिवदा मŐ Ůˑुत ˢ-Ůमािणत 
छायाŮितयो ंपर संबंिधत कƗ Ůभारी या उनके अिधकृत अिधकारी हˑाƗर करŐ गे व अनुबंध के ŝप मŐ 
įरकाडŊ मŐ रखŐगे । 

e. सफल िनिवदाकार Ȫारा िनिदŊʼ समयाविध मŐ अनुबंध न करने पर, अनुबंध का अवसर समाɑ माना 
जायेगा तथा कापŖरेशन िȪतीय Ɋूनतम िनिवदाकार से Ɋूनता के Ţम अनुसार, कारपोरेशन की ˢीकृत 
दरो ंपर अनुबंध हेतु पहल कर सकेगा। 
 

  
24. संिवदा के समाɑ होने की İ˕ित मŐ भी कापŖरेशन देयताऐ,ं हािन एवं Ɨित, Ůितभूित की रािश देने हेतु बाȯता 

रहेगी । यह रािश जमा न करने पर कापŖरेशन आर0आर0सी0 या िसिवल वाद के अनुसार वसूलेगा। 
 

25. कायाŊदेश Ůाİɑ- 
 

ŮदायकताŊ को या उसके अिधकृत Ůितिनिध/Ůबंधक को कायाŊदेश देगा। इसे ŮदायकताŊ को ˢीकार करना 
होगा। यिद कायाŊदेश की तामीली इनमŐ से िकसी पर भी कराना संभव नही ंहो, तो तामीली ŮदायकताŊ के घोिषत 
कायाŊलय भवन पर अथवा ŮदायकताŊ Ȫारा िदये गये ई-मेल पते पर दी जायेगी, िजसे तामीली माना जायेगा। 
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26. आदेश का ȕįरत िŢयाɋयनः - 
 

ŮदायकताŊ को तǽािलक आवʴकता के अधीन िनदő िशत िकया जा सकेगा। तदनुसार ŮदायकताŊ उसका पालन 
करने हेतु बाȯ होगा। ऐसे मामलो ंमŐ 24 घंटे के अȽर संबंिधत कायŊ पूणŊ करना होगा। 
 

27. ŮदायकताŊ का कायाŊलय व अिधकृत Ůितिनिध- 
 

ŮदायकताŊ को भोपाल मŐ अपना संपकŊ  कायाŊलय और अिधकृत Ůितिनिध रखना अिनवायŊ होगा । उनका नाम, 
पता, दूरभाष, मोबाइल, फेƛ Ţमांक तथा ई-मेल पता हैिसयत, Ůमािणत हˑाƗर अनुबंध के समय Ůˑुत 
करना होगा। 

 
28. िनिवदाकार के साथ अनुबंध के रहते Šये समानांतर ŝप से कारपोरेशन ˢयं की ʩव˕ा कर सकता है या ऐसे 

अɊ ʩव˕ा बना सकता है जो कायŊ को िनबाŊध गित से पूणŊ करने के िलये  आवʴक है । इस हेतु ŮदायकताŊ 
की कोई आपिȅ माɊ नही ंहोगी और न ही िकसी ƗितपूितŊ का अिधकार होगा । 

 
29. कारपोरेशन को Šई हािन /Ɨित आिद के िलये ŮदायकताŊ के उȅरदाियȕ एवं देयतायŐ-  
 

ŮदायकताŊ Ȫारा कायŊ की उपेƗा सेवाओ ंमŐ अकुशलता, िकसी भी शतŊ का उʟंघन करने के कारण कारपोरेशन 
को Šई िकसी Ɨित, हािन अितįरƅ Ůभार/लागत आिद ŮदायकताŊ से Ůितभूित व अɊ देय रािशयां से वसूली 
जायेगी। यिद कापाŊरेशन Ȫारा ʩय की गई कुल रािश की पूितŊ के िलये रािश अपयाŊɑ रहती है, तो शेष रािश 
कापाŊरेशन Ȫारा मांगे जाने पर ŮदायकताŊ देने हेतु बाȯ है।  यिद ऐसा नही ं िकया जाता है, तो कारपोरेशन इस 
संिवदा को तǽाल समाɑ कर सकेगा व कारपोरेशन के साथ सभी संिवदाऐ ं िनरˑ करते Šए काली सूची मŐ 
रखेगा व आगामी 2 वषŊ तक कापŖरेशन की इस िवषयक िनिवदा मŐ भाग लेने हेतु Ůितबंिधत िकया जायेगा। यह 
Ůितबंध अनुबंिधत फमŊ के साथ-साथ फमŊ के ˢामी/फमŊ के भागीदार, कंपनी पर भी लागू रहेगा। कापाŊरेशन 
उस पर कानूनी कायŊवाही कर मय खचŒ के (आर0आर0सी0) या िसिवल वाद के अनुसार उƅ रािश वसूल कर 
सकेगा। 
 

30. भुगतान ʩव˕ा :- 
 

a) आदेशानुसार क̱ɗूटर कंǛूमेवल के Ůदाय आयटʈ के िबल Ůˑुत करने पर िनयमानुसार भुगतान 
िनिवदाकार Ȫारा िनिवदा के साथ उपलɩ कराये गये बœक खाते मŐ िकया जावेगा। 

b) बœक खाता एवं आई.एफ.एस.सी. नɾर हेतु एक केİɌल चैक तकनीिक िबड के साथ Ůˑुत िकया जावे। 
c) समय समय पर आयकर अिधिनयम मŐ Ůभावी Ůावधानो ंके अंतगŊत टी0डी0एस0 एवं अɊ कर यिद देय 

हो तो उसका कटौũा कुल सकल रािश पर िकया जाएगा। िनगम Ȫारा इस काटी गई आयकर 
टी0डी0एस0 रािश के संबंध मŐ टी0डी0एस0 Ůमाण-पũ संबंिधत ŮदायकताŊ को उपलɩ कराया 
जाएगा। 

d) कİǷका 39 मŐ उ̵ लेİखत पįरİ˕ितयो ं एवं अ̢ य कोई अŮ̝ यािशत घटना जो कापŖरेशन के िनयंũण के 
बाहर हो को छोड़कर , Ţय आदेश अनुसार सामŤी Ůदाय करने के प̻ चात कापŖरेशन Ȫारा अिधकतम 
15 िदवस मŐ भुगतान िकया जावेगा।  

 
31. अयोƶताऐ-ं 
 

a) ŮदायकताŊ Ȫारा कायाŊदेश के अनुसार कायŊ मŐ िनराशाजनक/टालमटोल ŮदशŊन को उसकी कायŊ हेतु 
अयोƶता मानी जायेगी। 

b) ŮदायकताŊ के Ȫारा जानबूझकर कायŊ मŐ िवलंब, या अɊ कपटपूणŊ आचरण करने पर उसके िवŝȠ 
अɊ कायŊवािहयो ं के अलावा उसे अिनवायŊतः  कापŖरेशन की काली सूची मŐ दजŊ कर भिवˈ मŐ 
कापŖरेशन की समˑ िनिवदाओ ं मŐ िकसी भी हैिसयत से भाग लेने हेतु 2 वषŖ तक के िलये 
अनुपयुƅ/अयोƶ घोिषत िकया जावेगा। काली सूचीबȠ होने पर ŮदायकताŊ के कापŖरेशन के साथ 
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सभी Ůचिलत अनुबंध िनरˑ िकये जा सकŐ गे व जमा Ůितभूित रािश राजसात की जावेगी ।  ŮदायकताŊ 
से समˑ वसूली योƶ रािश वसूली जायŐगी। इस कंिडका के तहत काली सूचीबȠ िकये जाने के 
अिधकार Ůबंध संचालक को होगें ।  

c) ŮदायकताŊ या उससे संबंिधत उसके पाटŊनर/िबजनेस एसोिसएट/ːाफ/मजदूर के िवषय मŐ कापŖरेशन 
को यह िवʷास ˕ािपत होने पर िक उसकी सामािजक Ůितʿा/आचरण संिदƭ है, तब कापŖरेशन की 
छिव एवं िहतो ंके िलए ऐसे ŮदायकताŊ को उसी समय कापŖरेशन से सɾȠ समˑ कायŊवािहयो ंके िलए 
अयोƶ घोिषत कर Ůचिलत से/संिवदा से हटाया जा सकेगा।   

d) ŮदायकताŊ Ȫारा असȑ, छलपूणŊ या ũूिटपूणŊ जानकारी/दˑावेज Ůˑुत करने, संिवदा के िनयम, िनदőश, 
शतŊ का उʟंघन करने पर िनिवदा िनरˑ की जायेगी और अनुबंध की İ˕ित मŐ अनुबंध समाɑ िकया 
जायेगा, Ůितभूित रािश (िसƐूįरटी रािश) / EMD राजसात की जायेगी और अनुबंध की शेष अविध के 
िलए ŮदायकताŊ की जोİखम एवं खचŊ पर कायŊ करवाया जाकर रािश वसूली जायेगी। 

            उपरोƅ कİǷकाओ ंके तहत कायŊवाही के समˑ अिधकार Ůबंध संचालक को  होगें ।  
 

32. िविवध- 
 

a. िकसी भी िनिवदा को िबना कारण बताये पूणŊ/आंिशक, माɊ/अमाɊ करने का अिधकार Ůबंध संचालक 
को होगें ।  

b. Ůबंध संचालक को िवशेष पįरİ˕ितयो ंमŐ कारपोरेशन िहत मŐ िनिवदा की शतŖ, िनयमो ंआिद को िशिथल 
व अनुबंध की शतŖ मŐ युİƅयुƅ Ůासंिगक संशोधन करने का पूणŊ अिधकार होगें ।  

c. िनिवदा दˑावेज एवं अनुबंध के Ůावधानो ं के िवषय मŐ अिभŮाय (interpretation) के संबंध मŐ कोई 
िववाद की İ˕ित उȋɄ होने पर Ůबंध संचालक का िनणŊय अंितम एवं बंधनकारी होगा। 

d. िनिवदायŐ,  िनिवदा खुलने की िदनाँक से ˢीकृित हेतु 90 िदनो ंतक वैध रहŐगी। 
e. िनिवदा की ˢीकृत दरŐ , िनिवदा खुलने की िदनाँक से िनिवदा अविध / िवˑाįरत अविध (Extended 

Period) तक वैध रहŐगी। 
f. ऐसे िनिवदाकार जो के̢ ū / रा̕ य शासन /शासकीय सं˕ा/अȠŊशासकीय सं˕ा / सावŊजिनक उपŢम से 

िनिवदा मŐ  विणŊत कायŊ हेतु िनिवदा िदनाँक को Ůितबंिधत हो, िनिवदा Ůˑुत करने हेतु पाũ नही ंहोगŐ। 
g. यिद िकसी िनिवदाकार,उसकी,फमŊ,कंपनी आिद को िकसी शासकीय/अȠŊशासकीय सं˕ा/ सावŊजिनक 

उपŢम Ȫारा िनिवदा मŐ विणŊत कायŊ के िलए काली सूची मŐ दजŊ/अिधसूिचत िकया गया है, तो उसे 
कापŖरेशन Ȫारा भी काली सूची मŐ माना जाएगा वा ऐसे िनिवदाकार की Ůˑुत िनिवदा अपाũ ŵेणी मŐ 
माɊ होकर िवचारणीय नही ंहोगी । 
 

33. िनिवदा मŐ संशोधन/पįरवतŊन 
 

a) कारपोरेशन, िनिवदा की शतŖ मŐ िनिवदा जमा करने हेतु िनयत अंितम ितिथ से 03 िदवस पूवŊ तक 
आवʴक संशोधन, Ƒेįरिफकेशन पįरमाजŊन आिद कर सकता है। 

b) सभी संशोधन Ƒेįरिफकेशन, पįरमाजŊन आिद िसफŊ  अिधकृत ई-टेǷर वेबसाईट एवं कारपोरेशन की 
वेबसाईट पर ही ŮदिशŊत होगें । 

c) सभी िनिवदाकताŊओ ंसे अपेƗा है, िक वे समय-समय पर उʟेİखत ई-टेǷर वेबसाईट एवं कारपोरेशन 
की वेबसाईट पर इस िनिवदा सूचना के तहत संशोधनो ंको भी देखते रहŐ । िनिवदाकार को उƅानुसार 
संशोधनो ंआिद के कारण िकसी भी Ůकार की ũुिट, űाİȶ/शंका व वेबसाईट अपडेट ŝप से न देखने 
के कारण असफलता/हािन या िकसी Ůकार की Ɨित होती है, तो कापाŊरेशन उȅरदायी नही ंहोगा ।  

  
34. संिवदा को शािसत करने वाले कानून/िविध-  
 

संिवदा, तȖमय भारत मŐ Ůभावशील कानूनो/ंिविधयो ंȪारा शािसत अथाŊत् लागू होगा। 
 

35. सरसरी तौर पर समापन-  
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यिद ŮदायकताŊ को िदवािलया िनŊणŊत िकया जाता है या वे अपना ʩापार पįरसमाɑ या बंद कर रहे हœ या अपने 
लेनदारो ंसे कोई ʩव˕ा कर रहे है या इस संिवदा के िकसी Ůावधान या संिवदा को शािसत करने वाली िकसी भी 
शतŊ एवं िनबंधनो ंका पालन करने मŐ िवफल रहते है, सेवा मŐ उसकी अकुशलता से कारपोरेशन को हािन होती है, 
तो कारपोरेशन संिवदा को तुरंत समाɑ कर देगा तथा संिवदा की शेष अविध के िलये कायŊ ŮदायकताŊ के 
जोİखम एवं लागत पर करवाया जायेगा एवं इसके पįरणाम ˢŝप Šई Ɨित, हािन, Ůभार, खचő, लागत को 
ŮदायकताŊ से वसूलेगा। भागीदारी अिधिनयम के अधीन िविधवत ŝप से गिठत भागीदारी फमŊ के भंग हो जाने 
की İ˕ित मŐ कापŖरेशन Ȫारा देय रािश का िनपटारा सƗम Ɋायालय के आदेशानुसार िकया जाएगा। 
 

36. मुजरा (सैट ऑफ)- 
 

इस संिवदा व ŮदायकताŊ Ȫारा कापŖरेशन के साथ अɊ संिवदा के अंतगŊत ŮदायकताŊ को देय एवं भुगतान योƶ 
िकसी भी रािश से िकसी भी दावे को मुजरा (सैट आफ)/समायोिजत कर सकेगा। 
 

37. लेखा-बही िनरीƗण- 
 

जब कभी भी महाŮबंधक या अिधकृत अिधकारी Ȫारा कहा जाये ŮदायकताŊ िकसी भी लागत या लेखे की अɊ 
लेखा पुİˑका, रसीदो,ंपũो,ं ǒापनो ंया िलİखतो ंया ऐसे िकसी भी दˑावेज की सȑ Ůित या उसके सारांश को 
िनरीƗण हेतु Ůˑुत करेगा या Ůˑुत करवायेगा। 
 

38. űʼ आचरण/įरʷत/घूसखोरी/कमीशन आिद – 
 

िनिवदाकारो ंȪारा या उनकी ओर से कारपोरेशन के िकसी अिधकारी या सेवक को कोई अनुकूल व Ůितकूल 
कायŊ हेतु िकसी įरʷत, कमीशन या लाभ के िलये िदये गये आफर या उसके िलये िकये गये िकसी वायदे से 
Ůभािवत िकया जावेगा तो उनकी िनिवदाओ ं को िवचार करने से वंिचत कर िदया जावेगा। िनिवदाकार Ȫारा 
उसकी ओर से िकसी भी Ůकार के Ůचार से भी उसकी िनिवदा िनरˑ/अˢीकार कर दी जावेगी तथा 10 वषŊ के 
िलये कपटपूणŊ आचरण के िविध अȶगŊत अनुसार कायŊवाही की जायेगी एवं आपरािधक Ůकरण भी दजŊ कराया 
जावेगा। 
 

39. अŮȑािशत घटना (Force Majeure) –  
 
कोई भी पƗ ऐसी İ˕ित (उदाहरण के िलए, Ůाकृितक आपदा, युȠ या आतंकवाद का कायŊ, दंगा, ŵिमक İ˕ित, 
सरकारी कारŊ वाई और इंटरनेट गड़बड़ी आिद ) के कारण अपयाŊɑ ŮदशŊन के िलए उȅरदायी नही ं होगा जो 
उनके  उिचत िनयंũण से परे था। 
 

40. िववादो ंका िनराकरण- 
 

a) महाŮबंधक (क̱ɗूटर) के िकसी िनणŊय से असहमत की İ˕ित मŐ Ůबंध संचालक को अपील की जा सकेगी।ं 
Ůबɀ संचालक के िनणŊय से असंतुʼ होने पर िववादो ं के िनराकरण हेतु संचालक/आयुƅ, खाȨ,नागįरक 
आपूितŊ एवं उपभोƅा संरƗण िवभाग, म0Ů0 शासन, भोपाल को अपील की जा सकेगी । िकसी भी िववाद 
को Ɋायालय मŐ ले जाने के पूवŊ इस ŮिŢया का पालन Ɋाय ʩव˕ा हेतु , उभयपƗो ंके िलये अिनवायŊ होगा।  

b) इस िनिवदा अनुबंध से संबंिधत िकसी भी िववाद के िनराकरण के िलये Ɋायालयीन कायŊवाही हेतु Ɋाय Ɨेũ 
भोपाल शहर होगा । 

 
41. ʩवहार एवं आचरण- 
 

ŮदायकताŊ एवं उसके Ȫारा िनयोिजत समˑ कमŊचारी/ŵिमक कारपोरेशन के समˑ अिधकाįरयो/ंकमŊचाįरयो ंसे 
सौहादŊ  व िववेकपूणŊ रहते Šए कंɗूटर कंǛूमेबल Ůदाय कायŊ मŐ आवʴक सहयोग Ůदान करŐ गे। ŮदायकताŊ की 
अथवा उसके कमŊचाįरयो ंकी अथवा उसकी कमŊचाįरयो/ंअिधकाįरयो ंकी कापŖरेशन के अिधकाįरयो/ंकमŊचाįरयो ं
से झगड़ालू/दबाव की मनोवृिȅ/ Ůवृिȅ/अभū/अशोभनीय ʩवहार ŮदिशŊत होने पर, कापŖरेशन के अिधकारी 
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की įरपोटŊ पर कारपŖरेशन उसकी संिवदा को तǽाल समाɑ कर देगा एवं उसे आगामी िनिवदाओ ंमŐ िकसी भी 
हैिसयत से भाग लेने से भी वंिचत कर देगा इसके साथ अɊ ƗितपूितŊ का िनधाŊरण कर वसूली करेगा व 
ŮदायकताŊ के िवŝȠ समˑ कायŊवािहयाँ संİ˕त करेगा। 
 

महाŮबंधक (क̱ɗूटर) 
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नोटः - िनिवदाकार इस ŮोफामाŊ को पूणŊ भरकर ˋेन कर तकनीकी िबड के ŝप मŐ अपलोड करेगŐ) 

पįरिशʼ-एक 
िनिवदाकार का पįरचय एवं संिƗɑ िववरण/तकनीकी िबड़ पũक/अहŊताएं 

Ůेषक , 
..........................................(िनिवदाकार का नाम एवं पूणŊ ˕ायी पता ) 
........................................... 
.............................................(कायाŊलय का पता) 
............................................ 
Ůित, 

Ůबधं संचालक 
एम.पी.ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन िलिमटेड, 

.      ......................................................................................... 
िवषयः  - मुƥालय कायाŊलयीन उपयोगी क̱ɗूटर कंǛूमेवल Ůदाय हेतु िनिवदा । 
महोदय, 

एम.पी.ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन िल., के िलये Ůकािशत िनिवदा सूचना को व इस िनिवदा दˑावेज को 
भली-भांित पढ़ व समझ िलया है। यह दˑावेज हमारे Ȫारा https://mptenders.gov.in  से डाउन लोड िकया है । 

 
2. मœ/हम इस दˑावेज की समˑ शतŖ व िनयमो ंके पालन के िलये सहमत šँ । 
3. मœ/हम उƅ कायŊ के िलये अपनी/हमारी दरŐ  भर रहे हœ/रहा šं । 
4. हमारा/मेरा िववरण िनɻानुसार है :- 
  
   
स.Ţ. 
4.1 

िनिवदाकार का ʩİƅगत िववरण -संपकŊ  
  

िववरण 

  िनिवदाकार का पूरा नाम 
  

  

पता 
  

  

दूरभाष Ţमांक कायाŊलय कोड सिहत   
िनवास का दूरभाष कोड सिहत 
  

  

मोबाईल नɾर 
  

  

ई-मेल आई.डी. 
  

  

फैƛ नɾर 
  

  

  जी एस टी Ţमांक    
4.2 एकल ˢािमȕ -Ůोपराइटर/भागीदारी / ˢािमȕफमŊ/ 

भागीदारी/ कंपनी/ सहकारी सिमित िजस ŝप मŐ िनिवदा 
भर रहŐ का उʟेख एवं इस िनिवदा मŐ हˑाƗर करने 
वाले ʩİƅ का नाम व पद एवं हैिसयत का उʟेख करŐ  
।  

  

एकल ˢामी/का नाम व िपता का नाम व पता   

फमŊ की İ˕ित मŐ भागीदारो ंके नाम िपता के नाम सिहत   
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व पता 
कंपनी अिधकृत ʩİƅ का नाम व पता   

भागीदारो ंका िववरण- कृपया नाम बतायŐ   
सहकारी सिमित की दशा मŐ अȯƗ एवं सिचव का नाम   
िनिवदाकार ˢािमȕ (Ůोपराइटरिशप) की İ˕ित मŐ 
(मȯŮदेश दुकान एवं ˕ापना अिधिनयम 1958 के 
अंतगŊत)/भागीदारी फमŊ की İ˕ित मŐ पाटŊनरिशप एƃ 
के अंतगŊत/एवं कɼनी की İ˕ित मŐ कɼनी एƃ के 
अंतगŊत पंजीयन Ţमांक अंिकत कराये 

  

4.3 िनिवदा फामŊ मूʞ एवं अमानत रािश जमा िववरण   
    

िनिवदा Ůपũ Ţय िकये जाने की बœक जमा सुपिठत 
रसीद ˋेन कर संलư करना अिनवायŊ है। 
( ŝ0 1000/- की रसीद)   

Ţमांक................. 
िदनाँक................. 
रािश..................... 

तकनीकी िबड के साथ वांिछत अमानत रािश (ई.एम.डी) 
रािश ŝ. 30,000/ - etenders पोटŊल पर ऑनलाइन 
जमा कर, जमा रािश Ůमाण के ŝप मŐ ई-įरसीɐ ˋेन 
कर िनिवदा तकनीिक िबड  के साथ अपलोड करŐ  ।  

Ţमांक................. 
िदनाँक................. 
रािश..................... 

4.4 िनिवदाकार का आयकर ˕ायी खाता Ţमांक    
4.5  िनिवदाकार का बœक िववरण   
  बœकर का नाम शाखा सिहत, खाता Ţमांक िलखŐ िजसमŐ 

कंɗूटर कंǛूमेवल Ůदाय िबल का भुगतान Ůाɑ िकया 
जाना हœ ।  

  
बœक का नाम .............. 
बैक का आई0एफ0एस0सीकोड......................... 
बœक एंकाउट नɾर.......................(बचत 
,खाता/चालू खाता) 
बœक शाखा का नाम एवं ˕ान......... 

4.6 गत वषŖ मŐ अमानत /Ůितभूित रािश कारपोरेशन की 
िकसी भी िनिवदा अंतगŊत राजसात की गई है । यिद हᎂ 
तो िववरण दŐ  ।  

हां/नही ं

4.7 Ɛा कभी िनिवदाकार को इस कारपोरेशन Ȫारा िनिवदा 
भरने या कायŊ से Ůितबंिधत िकया गया था। यिद हᎂ तो 
िववरण दŐ। 

हां/नही ं

4.8 Ɛा िनिवदाकार को कभी िकसी शासन/ शासकीय/ 
अȠŊशासकीय सं˕ा/ अɊ सं˕ा Ȫारा कंɗूटर 
कंǛूमेवल Ůदाय कायŊ हेतु Ůितबंिधत, कालीसूची मŐ रखा 
गया था। यिद हो,ं तो िववरण देवे व हां की İ˕ित मŐ 
समयाविध भी बतायŐ 

कृपया लेटर हेड पर इस आशय का Ůमाण पũ 
संलư करŐ  । (सȑािपत Ůाŝप) 

 
     मœ/ हम यह शपथपूवŊक घोषणा भी करते हœ िक मुझे/ हमŐ/ हमारी फमŊ/ सं˕ान/ कंपनी को िकसी शासकीय / अȠŊ  
शासकीय/ अɊ सं˕ान ने िनिवदा Ůˑुत की िदनांक तक काली सूची मŐ दजŊ नही ंिकया है / संबंिधत सं˕ा की आगामी, 
िनिवदा मŐ भाग लेने से वंिचत नही ंिकया है।  
 
      यिद उपरोƅानुसार Ůपũ मŐ दी गयी जानकारी मŐ कोई असȑता / ũुिट पायी जाती है तो मेरी/ हमारी िनिवदा िनरˑी 
योƶ होगी व गलत जानकारी देने हेतु हम दǷाȏक कानूनी कायŊवाही हेतु जबावदेह होगें ।  
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      हम/मœ इसके Ȫारा घोिषत करते हœ/ करता šँ िक िनिवदा फामŊ तथा उसके साथ संलư पįरिशʼो ंमŐ की गयी Ůिविʼयाँ 
मेरे पूणŊ िवʷास एवं ǒान मŐ सही है एवं इस हेतु मœ पूणŊतः  उȅरदायी रšँगा तथा इस बाबत दǷाȏक Ůावधानो ंको ˢीकार 
कŝँगा।  
िदनांक                                  

    िनिवदाकार के हˑाƗर............................ 
नाम ................................................... 

      फमŊ का नाम ........................................ 
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पįरिशʼ- 02  
 

फायनŐिशयल िबड Ůपũ 
 

कायाŊलयीन क̱ɗूटर कंǛूमेबल सामŤी की दरे समˑ करो-ं ʩयो ं  सिहत  
 

S.No.  PRINTER NAME CARTAGE 
NO  

ORIGINAL 
CARTRIDGE 

RATE 
(Excluding 

GST) 

COMPATABLE 
CARTRIDGE 

RATE 
(Excluding GST) 

1 Laserjet Pro MFP M329 dw (Mono 
Cartridge 

 77-A                NA 

2 HP Laserjet ProM128 fn 88-A     
3 PANTUM 3500 DN PC-310 HK     
4 SAMSUNG ML - 1640 ML 108     
5  HP  Color LaserJet M-255 dw   206x                 

 Black    
 Cyan    
 Magenta    
 Yellow    

6 Epson EcoTank L15150 PTL-008   

 Black    
 Cyan    
 Magenta    
 Yellow    
  
 
 
S.No. PRINTER NAME Unit Rate 

1 512 GB SSD Hard Disk (Internal)  

 
 
 
 

िनिवदाकताŊ का नाम ............... 
हˑाƗर .............................. 
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पįरिशʼ – 03  

अनुबंध-पũ (नमूना Ůित) 
 

(500/- Ŝपए मूʞ के नॉन Ǜूडीिशयल ːाɼ पेपर पर)  
 

       मœ /हम (यहां संिवदाकार के पूरे नाम और पते का उʟेख करŐ ) मेससŊ .................जो िक एक पंजीयन 
िनमाŊता/भागीदारी फमŊ/ ˢािमȕ Ůोपाईटरिशप फमŊ/कंपनी है और िजसके भागीदार/ˢामी ) ŵी ..................................... 
पुũ..................... ŵी .......................... िनवासी........................ एवं महाŮबंधक (क̱ɗूटर) , म0Ů0ːेट िसिवल सɘाईज 
कापŖरेशन िल0, भोपाल के बीच आज िदनाँक .................. को यह करार िन˃ािदत करता šँ /करते हœ । इसके Ȫारा इस 
बात की पुिʼ करता šँ/करते हœ िक मैने/हमने म0Ů0ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन के मुƥालय के, क̱ɗूटर 
कंǛूमेवल Ůदाय िनिवदा संबंध मŐ म0Ů0ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन िल0, Ȫारा आमंिũत िनिवदा ....... िदनाँक 
........... तथा संिवदा की सामाɊ शतो ंऔर उसके अनुबंधो/ंिनदőशो ंतथा पįरिशʼो ंका अȯयन कर ˢीकार करते हœ एवं 
मœ/हम, मेरे/ हमारे Ȫारा महाŮबंधक(क̱ɗूटर), म0Ů0ːेट िसिवल सɘाईज कापŖरेशन भोपाल को Ůˑुत िनिवदा के 
पįरणामˢŜप Ůˑाव पũ ........... ..... िदनाँक ..............मŐ जो इस करार का एक भाग हœ मै/हम िविनिदŊʼ की गई दरो ंपर 
िनिवदा के Ůबंधनो ंतथा शतŘ के अनुसार उƅ कायŊ ˢेǅा से ले रहा šँ/ले रहे हœ । मœ/हम उƅ कापŖरेशन को यह 
आʷासन देता šँ/देते हœ िक मœ/हम उƅ कायŊ को इस संिवदा की अविध पयŊȶ सभी अव˕ाओ ंपर मेरी/हमारी सवŖȅम 
योƶता से कŜंगा/करŐ गे । 
 

िनिवदा दˑावेज मŐ समािहत उदबोघन, िनिवदा/िनदőश व मागŊदशŊक सूचनाएं, िनयम एंव शतŒ उसमŐ संलư सभी 
पृʿ एवम् पįरिशʼ आिद इस अनुबंध पũ के अिभɄ अंग हœ और दोनो पƗकार इनसे आबȠ रहने के िलये बाȯ है। यह 
करार िदनाँक ................ से .................... के िलये या उस िदनाँक तक, िजस तक यह संिवदा बढाई जाये, लागू रहेगा । 
  
(संिवदाकार ) वह हैिसयत         कापŖरेशन की ओर से अिधकृत अिधकारी के हˑाƗर 
िजसमŐ वह हˑाƗर कर रहा है          (महाŮबंधक क̱ɗूटर) 
साƗी 1...........................                   साƗी 1........................... 
     2...........................                      2........................... 
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पįरिशʼ – चार  
 

(कंपनी/फामŊ के लेटर हेड पर अिधकृत हˑाƗरकताŊ िदया जावे) 
 

               मœ ...................................................... सहमित देता šँ  िक  यिद मेरे/हमारे Ȫारा  िनिवदा मŐ Ůˑुत दरŐ   अɊ  

िनिवदाकारो ं की तुलना मŐ  अिधक आयटम हेतु Ɋूनतम पायी जाती है तो मेरे Ȫारा शेष आयटम भी िनिवदा मŐ Ůाɑ 

Ɋूनतम दर पर Ůदाय िकये जावŐगे |   

 
 

(हˑाƗर) 
अिधकृत हˑाƗरकताŊ 

नाम :........................................... 
 

पद :............................................ 
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पįरिशʼ – पांच 
(चाटŊडŊ   अ̋ उटŐड के लेटर हेड पर जारी िकया जावे ) 

 
Ůमािणत िकया जाता है िक मेससŊ ........................................ का  गत 03 िव̝ तीय वषŖ मŐ कंɗूटर कं̕ यूमेबल िवŢय से कुल 
टनŊओवर िन̱ नानुसार है :-  
 
Ţमांक  िव̝ तीय वषŊ  कंɗूटर कं̕ यूमेबल िवŢय से टनŊओवर (रािश लाख मŐ)  

1   
2   
3   
 औसत टनŊओवर   

 
 
 
 

ह̾ ताƗर  
चाटŊडŊ  अ̋ उटŐड 

 
नाम .................................... 

 
                                                                                                                                मो.नं. ................................. 

 


