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िद̺ यांगजनो ंकी भतŎ हेतु िनयमावली 
 

माननीय उ̓ च ̢ यायालय जबलपुर मŐ दायर यािचका Ţमांक WP No. 7275/2029, 
National Federation of Blind MP Branch  िवŝȪ म̡ यŮदेश शासन व अ̢ य मŐ िदनांक 30 
जनवरी 2024 को पाįरत िनणŊय के पįरपालन मŐ िद̺ यांगजनो ंके įर̋ त पदो ंकी पूितŊ म̡ यŮदेश शासन, 
सामा̢ य Ůशासन िवभाग के पũ िदनांक 04.01.2024 , िदनांक 14.02.2024 तथा 31.05.2024 के 
मा̡ यम से िवभाग मŐ िद̺ यांगजनो ंके िलए बैकलॉग के पदो ंसिहत िच̢ हांिकत िकये गये įर̋ त पदो ंकी 
पूितŊ वॉक-इन-इंटर̺ यू के मा̡ यम से िकये जाने के िनदőशो ंके अनुŢम मŐ म.Ů. ̾ टेट िसिवल स̪ लाईज 
कापŖरेशन िलिमटेड मŐ िद̺ यांगजनो ंके िलए आरिƗत के िलए  िच̢ हांिकत įर̋ त पदो ंकी पूितŊ ''Walk-
in-interview'' के माȯम से िकए जाने के िलए िनधाŊįरत अहŊता रखने वाले मȯŮदेश के मूल िनवासी 
एवं रोजगार कायाŊलय मŐ पंजीकृत िदʩांगजन आवेदको ंसे िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ आवेदन- पũ आमंिũत 
िकये जाते हœ :- 

1. िद̺ यांग ŵेणी के įर̋ त पदो ंका िववरण एवं आवʴक शैƗिणक  योƶता :-  
 
स.
Ţ. 

पद का 
नाम 

पद 
की 

ŵेणी 

वेतनमान िद̺ यांगजन के िलये 
आरिƗत įरİƅयाँ 

शैƗिणक यो̑ यता 

1 लेखापाल  तृतीय 
ŵेणी  

5200-20200+Ťेड-पे 
2800 
(सातवŐ वेतनमान के 
मेिटŌ क लेवल -7) 
समय-समय पर देय 
अ̢ य भ̝ ते 

̊िʼ  बािधत  1 1. वािण̕ य संकाय मŐ 50 Ůितशत 
अंको से ̾ नातक एवं शासन Ȫारा मा̢ यता 
सं̾ थान से कं̪ यूटर मŐ 01 वषŎय िड̪ लोमा 
Ůमाण पũ (कं̪ यूटर ए̪ लीकेशन मŐ ̾ नातक 
बी.सी.ए./एम.सी.ए. के अ̰ यािथŊयो ं को 
कं̪ यूटर िड̪ लोमा की आव̻ यकता नही ं
होगी) 

ŵवण बािधत  0 
लोकोमीटर 
िडसेिबिलटी  

0 

बŠ 
िवकलांगता  

0 

योग 1 
2 सहायक  तृतीय 

ŵेणी  
5200-20200+Ťेड-पे 
2400 
(सातवŐ वेतनमान के 
मेिटŌ क लेवल -6) 
समय-समय पर देय 
अ̢ य भ̝ ते 

̊िʼ  बािधत  0 1. िकसी भी संकाय मŐ Ůथम ŵेणी मŐ 
̾ नातक एवं शासन Ȫारा मा̢ यता सं̾ थान 
से कं̪ यूटर मŐ 01 वषŎय िड̪ लोमा Ůमाण 
पũ (कं̪ यूटर ए̪ लीकेशन मŐ ̾ नातक 
बी.सी.ए./एम.सी.ए. के अ̰ यािथŊयो ं को 
कं̪ यूटर िड̪ लोमा की आव̻ यकता नही ं
होगी) 

2. म.Ů. शासन, िवǒान एवं ŮौȨौिगकी 
िवभाग Ȫारा आयोिजत क̱ ̪ यूटर दƗता 
Ůमाणीकरण परीƗा (CPCT) ̾ कोर काडŊ  
अ̰ याथŎ को ̢ यूनतम 50 Ůितशत अंक वं 
िह̢ दी टंकण मŐ उ̝ तीणŊ होना अिनवायŊ । 

ŵवण बािधत  1 
लोकोमीटर 
िडसेिबिलटी  

0 

बŠ 
िवकलांगता  

1 

योग 2 

3 किन̽ ठ 
सहायक  

तृतीय 
ŵेणी  

5200-20200+Ťेड-पे 
1900 
(सातवŐ वेतनमान के 
मेिटŌ क लेवल -4) 
समय-समय पर देय 

̊िʼ  बािधत  1 1. िकसी भी संकाय मŐ िȪतीय ŵेणी मŐ 
̾ नातक एवं शासन Ȫारा मा̢ यता सं̾ थान 
से कं̪ यूटर मŐ 01 वषŎय िड̪ लोमा Ůमाण 
पũ (कं̪ यूटर ए̪ लीकेशन मŐ ̾ नातक 
बी.सी.ए./एम.सी.ए. के अ̰ यािथŊयो ं को 

ŵवण बािधत  1 
लोकोमीटर 
िडसेिबिलटी  

1 

बŠ 4 



अ̢ य भ̝ ते  िवकलांगता  कं̪ यूटर िड̪ लोमा की आव̻ यकता नही ं
होगी) मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय/सं̾ था 
से ̢ यूनतम एक वषŎय क̱ ̪ यूटर 
िड̪ लोमा/सिटŊ िफकेट परीƗा उ̝ तीणŊ होना 
अिनवायŊ ।  

2. म.Ů. शासन, िवǒान एवं ŮौȨौिगकी 
िवभाग Ȫारा आयोिजत क̱ ̪ यूटर दƗता 
Ůमाणीकरण परीƗा (CPCT) ̾ कोर काडŊ  
अ̰ याथŎ को ̢ यूनतम 50 Ůितशत अंक वं 
िह̢ दी टंकण मŐ उ̝ तीणŊ होना अिनवायŊ ।  

योग 7 

 
 

2. वेतनमान:- म̡ यŮदेश शासन, सामा̢ य Ůशासन िवभाग के पįरपũ Ţमांक सी. 3-
13/2019/3/एक, िदनांक 12 िदसɾर, 2019 के अनुसार सीधी भतŎ के पद पर Ůथमत: 03 वषŊ 
की पįरवीƗा अविध पर रखा जायेगा। पįरवीƗा अविध मŐ पद के वेतनमान के ̢ यूनतम का Ůथम वषŊ 
70 Ůितशत, िȪतीय वषŊ 80 Ůितशत एवं तृतीय वषŊ 90 Ůितशत ̾ टायपŐड के ŝप मŐ देय होगी। 
पįरवीƗा अविध सफलतापूवŊक पूणŊ करने पर वेतनमान मŐ वेतन िदया जाना Ůारंभ िकया जाएगा। 
 

3. पदो ंके िलये अिधकतम आयु सीमा:-  
3.1 अ̰ यथŎ की आयु की गणना 01 जनवरी 2025 से िनधाŊįरत की जावेगी। 
3.2 म̡ यŮदेश शासन, सामा̢ य Ůशासन िवभाग, मंũालय भोपाल के पũ Ţमांक सी 3-8/ 

2016 / 1/3 िदनांक 04 जुलाई 2019 के अनुसार रा̕ य शासन की सेवाओ ंमŐ सीधी भतŎ 
से भरे जाने वाले पदो ंपर िनयुİƅ के िलए ̢ यूनतम/ अिधकतम आयु सीमा 18 से 45 
(अिधकतम आयु सीमा मŐ 05 वषŊ की छूट)   िनधाŊįरत की गई है । 

3.3 म̡ यŮदेश शासन, समा̢ य Ůशासन िवभाग मंũालय भोपाल के पũ Ţमांक सी 3-
9/2019/1/3, िदनांक 22.02.2022 मŐ Ůावधानुसार पũ की कंिडका 1 एवं 2 मŐ 
उ̵ लेİखत वगŘ के उ̱ मीदवारो ंकी अिधकतम आयु सीमा 55 वषŊ िनधाŊįरत की गई है। 

4. रोजगार कायाŊलय मŐ जीिवत पंजीयन - सभी पदो ं के िलए अ̰ यिथŊयो ं का म̡ यŮदेश रा̕ य के 
रोजगार कायाŊलय मŐ जीिवत पंजीयन होना अिनवायŊ होगा। 

 
5. िद̺ यांग अ̰ यिथŊयो ं Ȫारा आवेदन Ů̾ तुत िकया जाना:- अ̰ यथŎ अपने आवेदन- पũ 

www.mponline.gov.in  के मा̡ यम से ऑनलाईन पȪित से भरना अिनवायŊ होगा। िकसी भी 
Ůकार का ऑफलाईन आवेदन-पũ ̾ वीकार नही ंिकया जावेगा। 

6. आवेदन पũ का िनधाŊįरत Ůाŝप, शैƗिणक अहŊता, शतŒ एवं आवेदन करने के िलए आवʴक 
िनदőश िवभाग की वेबसाइट पर देखे जा सकते हœ। 

7. आवेदन शु̵ क:- आवेदन शु̵ क ŝपये 200/- (GST  
8.  पृथक से) Ůित आवेदन हेतु िनधाŊįरत है। आवेदन शु̵ क को एम. पी. ऑनलाईन िकयो̾ क के 

मा̡ यम से नेट बœिकंग/ डेिबट काडŊ / Ţ ेिडट काडŊ / यू. पी. ई. / वालेट पेमŐट से जमा की जा 
सकेगी।  

9. अ̰ यिथŊयो ंकी मु̏ य सूची (चयन सूची) तथा ŮतीƗा सूची (अनुपूरक सूची) जारी करना:- 
संयु̋ त Ůवी̜ य सूची के आधार पर िवǒािपत पदो ंकी सं̏ या के िलये अ̰ यिथŊयो ंका चयन िकया 
जाएगा। िद̺ यांग ŵेणी अनुसार मु̏ य सूची/चयन सूची पृथक-पृथक तैयार की जावेगी । म̡ यŮदेश 
शासन, सामा̢ य Ůशासन िवभाग के आदेश Ţमांक सी-3-9/2016/1-3, िदनांक 10.10.2016  



की कंिडका 03 एवं 04 के अनुसार परीƗा मŐ चयिनत अ̰ यथŎ सूची के 15 Ůितशत की ŮतीƗा 
सूची बनाई जावेगी। ऐसी भतŎ परीƗा की ŮितƗा सूची पįरणाम घोिषत होने से एक वषŊ अथवा 
नवीन परीƗा पįरणाम घोिषत होने तक (जो भी पहले) Ůभावी रहेगी। 

10. िनयुİƅ के िलए एम. पी. ऑन लाईन की अनुशंसाऐ:ं-  
9.1  एम. पी. ऑनलाईन आवेिदत अ̰ यिथŊयो ं के नामो ंकी सूची आवेदक Ȫरा धाįरत अहŊता के 

Ůितशत के घटते Ţम मŐ म.Ů. ̾ टेट िसिवल स̪ लाईज कापŖरेशन िलिमटेड को उपलɩ 
कराएगा |   

9.2  म.Ů. ̾ टेट िसिवल स̪ लाईज कापŖरेशन िलिमटेड भोपाल अहŊता से संबंिधत अपेिƗत 
द̾ तावेजो ंका परीƗण करेगा और एम. पी. ऑनलाईन Ȫारा भेजे गए अ̰ यिथŊयो ं के नामो ं
की औपाचाįरकताऐ ंपूरी करेगा तथा िनयमानुसार िनयुİƅ आदेश जारी करेगा।  

9.3  एम. पी. ऑनलाईन Ȫारा चयिनत अ̰ यिथŊयो ं के ऑनलाईन जारी अिभलेखो ं का परीƗण 
ऑनलाईन एवं अ̰ यथŎ का आधारकाडŊ के आधार पर बायोमेिटŌ क स̝ यापन िकया जा 
सकेगा। 

9.4  चयिनत अ̰ यथŎ को िनयुİƅ आदेश मŐ उ̵ लेİखत अंितम तारीख तक पदभार Ťहण करना 
होगा। ऐसा न करने पर संबंिधत अ̰ यथŎ की अ̰ यिथŊता ̾ वत: ही समा̪ त हो जाएगी। 

11. आरƗण - 
10.1   मȯŮदेश लोक सेवा (अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ंऔर अɊ िपछड़ा वगŘ के 

िलए आरƗण) अिधिनयम, 1994 (Ţमांक 21 सन् 1994) के उपबंधो ं एवं मȯŮदेश 
राजपũ 530 िदनांक 24 िदसɾर 2019 के अनुसार, अɷिथŊयो ं के िलए मान. उ̓ च 
̢ यायालय मŐ लंिबत यािचका Ţमांक 18105/2021 एवं अ̢ य समान यािचकाओं के अंितम 
िनणŊय के अ̡ याधीन लंबवत (वटŎकल) आरƗण लागू होगा। स̱ पूणŊ एवं अिधक जानकारी 
के िलए सामाɊ Ůशासन िवभाग की Website- http://gad.mp.gov.in पर जाएँ। 

10.2   मȯŮदेश राजपũ (असाधारण) Ţ 304 िदनांक 03 अ̋ टूबर 2023 के अनुसार मȯŮदेश 
िसिवल सेवा (मिहलाओ ंकी िनयुİƅ के िलए िवशेष उपबंध) िनयम, 1997 िनयम 3 मŐ उप 
िनयम (1) के ˕ान पर िनɻिलİखत उप िनयम ˕ािपत िकया गया है:- 

  ''िकɎी सेवा िनयमो ंमŐ अंतिवŊ̽ ट िकसी बात के होते Šए भी, रा̕ य के अधीन सेवा मŐ 
सीधी भतŎ के ŮŢम पर, समˑ पदो ं (वन िवभाग को छोड़कर) का पœतीस (35 Ůितशत) 
Ůितशत पद मिहलाओ ंके िलए आरिƗत होगा तथा उƅ आरƗण Ɨैितज और Ůभाग-वार 
(होįरजेȴल एǷ कɼाटŊमŐट-वाइज) होगा।'' 

10.3  मȯŮदेश शासन, सामाɊ Ůशासन िवभाग के पįरपũ िदनांक 30.06.2014 के अनुसार 
वगŊवार आरƗण न करते Šए िदʩांगजनो ंकी ŵेणी के आधार पर आरƗण िकये जाने से 
िवशेष िपछड़ी जनजाितयो ं (सहाįरया/सहįरया, भाįरया एवं बैगा) मिहलाओ ं एवं भूतपूवŊ 
सैिनक ŵेणी के आवेदको ंको पृथक से आरƗण का लाभ Ůाɑ नही ंहोगा। 

 
10.4   सामाɊ Ůशासन िवभाग भोपाल, के आदेश Ţ.एफ 8/4/2001/आŮ/एक (पाटŊ) भोपाल, 

िदनांक 03/07/2018 के अनुसार िदʩांगजन को िदʩाजन अिधकार अिधिनयम, 2016 
की धारा 34 तथा मȯŮदेश िदʩांगजन अिधकार िनयम, 2017 के िनयम 12 के तहत 
Ůȑेक सरकारी ˕ापन मŐ सीधीभतŎ के ŮŢम मŐ भरे जाने वाले िȪतीय ŵेणी, तृतीय ŵेणी 
एवं चतुथŊ ŵेणीकी लोक सेवाओ ं एवं पदो ं मŐ िदʩांगो ं के िलए 6 Ůितशत आरƗण 
िनɻानुसार िकया गया है:- 

1 ̊िʼबािधत और कम̊िʼ, (VH) 1.5 Ůितशत 



2 बहरे और कम सुनने बाने, (EH) 1.5 Ůितशत 
3 लोकोमीटर िडमेिबिलटी िजसमŐ सİʃिलत है, सेरेŰल 

पाʤी, कुʿ रोग मुƅ, बौनापन, एिसड अटेक पीिडत, 
मˋुलर िड Ōː ाफी 

(LD) 1.5 Ůितशत 

4 ऑिटǚ, बौİȠक िदʩांगता ˙ेिसिफक लिनōग 
िडसेिबिलटी और मानिसक बीमारी और 
बŠिवकलांगता 

(MD) 1.5 Ůितशत 

 

परȶु यह आरƗण संबंिधत िवभाग Ȫारा िनः शƅ या शारीįरक ŝप से िवकलांग ʩİƅयो ं
के िलए पहचाने और िचİɎत िकए गए पदो ंके िलए िदया जाएगा। 

12. आवेदन करने के िलए आवʴक िनदőश :- 
 आवेदक को मȯŮदेश का मूल िनवासी होना अिनवायŊ है। 
 म̡ यŮदेश शासन, सामा̢ य Ůशासन िवभाग, मंũालय भोपाल के पũ Ţमांक सी 3-8/ 2016 / 

1/3 िदनांक 04 जुलाई 2019 के अनुसार आवेदक का मȯŮदेश के िकसी भी रोजगार कायाŊलय मŐ 
जीिवत पंजीयन होना अिनवायŊ है। 

 यह सुिनिʮत करने की िजʃेदारी ˢयं आवेदक की होगी िक वह आवेिदत पद के िलये िनधाŊįरत 
समˑ आहŊताओ ंऔर शतŘ को आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ तक पूणŊ करता है। 

 म̡ यŮदेश शासन, समा̢ य Ůशासन िवभाग मंũालय भोपाल के पũ Ţमांक एफ 7-
19/2019/आ. Ů./ एक, िदनांक 31.05.2024 की कंिडका 2.5 के अनुसार िद̺ यांग के िलए 
िच̢ हांिकत įर̋ त पदो ंकी पूितŊ की जावेगी 

 अɷथŎ की केवल वही जɉ ितिथ ˢीकार होगी, जो हाईˋूल Ůमाण-पũ पर उʟेİखत है, जो 
वाˑिवक जɉ ितिथ का उʟेख करता है। आवेदन पũ मŐ एक बार जɉ ितिथ का उʟेख हो जाने पर 
िकसी भी İ˕ित मŐ जɉ ितिथ मŐ पįरवतŊन के अनुरोध पर िवचार नही ं िकया जाएगाऔर ऐसा आवेदन 
पũ िनरˑ कर िदया जाएगा। 

 म̡ यŮदेश शासन, समा̢ य Ůशासन िवभाग मंũालय भोपाल के पũ Ţमांक सी-3-9/ 2016 / 1-
3, िदनांक 10.10.2016 के अनुसार भतŎ परीƗा िवǒापनो ंउ̵ लेİखत पदो ंकी सं̏ या को घटाया 
या बढ़ाया जा सकता है।  

 अपूणŊ एवं गलत भरे गये आवेदन पũो ंको िनरˑ कर िदया जावेगा। 
 शासकीय/अȠŊ शासकीय सं˕ाओ/ंकायाŊलयो ं मŐ कायŊरत आवेदनकताŊ अपना आवेदन पũ 

िनयुİƅकताŊ /सƗम अिधकारी से अनापिȅ Ůमाण पũ Ůा̪ त कर आवेदन पũ के संल̑ न कर Ůेिषत 
करŐ गे तथा अनापिȅ Ůमाण पũ Ůा̪ त न होने की İ˕ित मŐ आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 चयन के िलए िकसी भी ˑर पर अथवा चयन के उपरांत भी आवेदक को अनहŊ पाये जाने पर उसका 
आवेदन/ िनरˑ कर उसकी उʃीदवारी एवं चयन िनरˑ कर िदया जाएगा।  

 वांिछत सम̾ त Ůमाण पũो ंएवं अिभलेखो ंको ̾ वयं स̝ यािपत करने के उपरांत ही Ůमाण पũो ंकी Ůित 
अपलोड की जावे। 

 आवेदन-पũ मŐ कोई जानकारी अपूणŊ, असȑ या ũुिटपूणŊ पायी जाती है अथवा वांिछत Ůमाण- पũ 
संलư नही ंिकया जाता है, तो उसके आधार पर आवेदक को पूवŊ सूचना िदये िबना उसका आवेदन पũ 
िकसी भी ˑर पर िनरˑ िकया जा सकता है। अत: ऑनलाइन आवेदन  फ़ामŊ  को भलीभांित सोच 
समझकर भरने का दाियȕ आवेदक का होगा । 

 चयिनत अɷिथŊयो ं को म.Ů. ̾ टेट िसिवल स̪ लाईज कापŖरेशन िलिमटेड के िकसी भी कायाŊलय मŐ 
पद˕ िकया जा सकेगा। 



 आवेदन-पũ के साथ सƗम अिधकारी Ȫारा Ůदȅ ˕ाई जाित, मूल, िनवासी, जɉ ितिथ, ŵेणी 
(अनुसूिचत जाित/जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ िवकलांग) आिद से संबंिधत Ůमाण-पũ, शैƗिणक अहŊता 
संबंधी अंकसूची/अिभलेखो ंकी ˢ-Ůमािणत छाया Ůितयां संलư की जाये। 

 ऐसे समˑ आवेदन पũ जो अपूणŊ है एवं िविहत Ůाŝप मŐ नही ंहै वे िनरˑ कर िदये जायŐगे। अिभलेखो ं
को कूटरिचत िकया हो या ऐसे अिभलेख Ůˑुत िकये गये हो जो ŝपाȶįरत िकये गये हो वे भी िनरˑ 
कर िदए जाएंगे। साथ ही ऐसे िववरण िदये गए हो, िजसमŐ ऐसी ताİȕक जानकारी िछपाई गई हो, जो 
चयन के िलए आवʴक हो, तो ऐसे आवेदन पũ भी िनरˑ कर िदए जाएंगे। 

 यह िक िदʩांगजनो ंके िलए आरिƗत पदो ंके िवŜȠ चयिनत होने वाले अɷिथŊयो ंके िनः शƅता का 
Ůितशत 40 Ůितशत या अिधक पाए जाने पर ही कायŊभार Ťहण कराया जाएगा। 

 मȯŮदेश शासन, सामाɊ Ůशासन िवभाग (आरƗण Ůकोʿ) Ȫारा ǒाप Ţमांक एफ 
8/4/2001/आ.Ů./एक (पाटŊ), िदनांक 03.07.2018 के माȯम से िदए गए िनदőशानुसार सेवाओ ं एवं 
पदो ंमŐ आरƗण के िलये िदʩांगजनो ंकी पįरभािषत ŵेणी के अंतगŊत पाũता रखने वाले अɷिथŊयो ंको 
ही चयनोपरांत िनयुİƅ की पाũता होगी। इसके अितįरƅ िदʩांगजनो ंके संबंध मŐ राǛ शासन Ȫारा 
वतŊमान एवं समय-समय पर जारी िकए गए िनयम/िनदőशो ं के अनुŝप ही चयन एवं िनयुİƅ की 
कायŊवाही म.Ů. ̾ टेट िसिवल स̪ लाईज कापŖरेशन िलिमटेड भोपाल Ȫारा की जावेगी। 

 यह िक िबना िकसी पूवŊ सूचना के चयन को ˕िगत अथवा िनरˑ करने का अिधकार संचालक, िकसान 
क̵ याण तथा कृिष िवकास, मȯŮदेश, भोपाल को रहेगा। अ̠ यथŎ के चयन अथवा चयन उपरांत 
िनयुƅ के संबंध मŐ  संचालक, िकसान क̵ याण तथा कृिष िवकास, मȯŮदेश, भोपाल का िनणŊय अंितम 
होगा। 

 चयन के िलए िकसी भी ˑर पर अथवा चयन के उपरांत भी आवेदक को अनहŊ पाये जाने परउसका 
आवेदन िनरˑ कर उसकी उʃीदवारी एवं चयन िनरˑ कर िदया जाएगा।  

 यह िक िजस आवेदक का िववाह िनधाŊįरत Ɋूनतम आयु (पुŜष वगŊ के िलए 21 वषŊ एवं मिहला वगŊ के 
िलए 18 वषŊ) के पूवŊ हो गया हो उसे उƅ पदो ंके िलए अयोƶ माना जावेगा।  

 यह िक िजस आवेदक की दो से अिधक जीिवत संतान हो, िजनमŐ से एक का जɉ 26 जनवरी 2001 
को या उसके पʮात Šआ हो िनयुİƅ के िलए पाũ नही ंहोगा, परȶु कोई भी आवेदक िजसकी पहले से 
एक से अिधक संतानो ंका जɉ होता है, िकसी सेवा मŐ या पद पर िनयुİƅ के िलए िनहŊįरत 
नही ंहोगा। 

 िकसी आवेदक की ओर से िकसी भी साधन से अपनी अɷािथŊता के समथŊन अिभŮाɑ िकया 
गया कोई भी Ůयास उसके िनयुİƅ चयन के िलए िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा िनरहŊता समझा 
जाएगा। 

 िनयत अंितम ितिथ के उपरांत Ůाɑ आवेदन पũो ंपर िवचार नही ंिकया जावेगा ।   
 साƗा̝ कार के समय सभी Ůमाण-पũो ंकी मूल Ůितयाँ िदखाना अिनवायŊ है।  
 साƗा̝ कार ितिथ के संबंध मŐ पृथक से सूिचत िकया जावेगा।  

 

 
 


